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COMMUNE DE BON-ENCONTRE

CONSEIL MUNICIPAL
Séance Ordinaire du JEUDI 17 DECEMBRE 2020 a 18 h
(Extrait du Registre)

L’AN DEUX MILLE VINGT, le 17 décembre 2020 a 18 h, le Conseil Municipal de la
Commune de BON-ENCONTRE légalement convoqué le 8 décembre 2020, s’est réuni en
séance ordinaire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29

Etaient présents : M. AMELING Christian, M. DEGUIN Gérard, Mme TREY D’OUSTEAU
Brigitte, Mr BIELLE-BIARREY Laurent, Mme VILLA Pierrette, Mme PAILHORIES Anne, M.
COUDERC Patrick, Mme FERRAND Isabelle, M. GALABERT Vivian, M. VALERQO Jean-
Michel, M. GABEN Stéphane, M. JEANNE Vincent, M. BRUNOT Philippe, M. RAYSSAC
Pascal, Mme DERRAMOND Laurence, Mme DERHOURHI Martine, M. VINDIS Marcel, Mme
BARRAULT Simone, M. VIDAL Jean-Christophe.

Etaient représentés :
- Mme ANNETTE-OGIER Jacqueline pouvoir 4 Mme Laurence LAMY.
- Mme CHATOT Magali pouvoir &8 Mme TREY D’OUSTEAU Brigitte.
- Mr MOINEAU Philippe pouvoir &8 Mr AMELING Christian.
- Mme ALBERTI-DEFFIS Véronique pouvoir & Mme TREY D’'OUSTEAU Brigitte.
- M. ROULET Pascal pouvoir & Mr BIELLE-BIARREY Laurent
- Mme TABANON Chantal pouvoir &4 Mme LAMY Laurence.
- Mme LAFFAGE Stéphanie pouvoir & Mme FERRAND Isabelle.
- Mme DELESCLUSE Pauline pouvoir & Mr JEANNE Vincent.

Absentes : Mme ESPINASSE France.
Mme LAMY Laurence.

Madame Isabelle FERRAND a été désignée secrétaire de séance.

2020.86 - OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS.
VOTE : Pour : 27

Mes Chers Collégues,
I Considérants et références juridiques :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les
emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la collectiviteé.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
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Je vous propose, aprés avis du comité technique du 02 octobre 2020, de
supprimer les emplois suivants :

EMPLOIS A SUPPRIMER

NATURE DE LA SUPPRESSION

principale de 2&me classe a temps
complet

» 1 emploi de Rédacteur principal de | Nomination sur le grade d’attaché suite a
l¢re classe a temps complet promotion interne depuis le 01.04.2020
» 1 emploi dAdjoint administratif Disponibilité pour convenarnces

personnelles dune durée de 5 ans, du
25.05.2020 au 24.05.2025 inclus

d’Adjoint  technique
2¢me classe a temps

1  emploi
principal de
complet

Radiation des effectifs pour mutation
depuis le 01.08.2019

d’Adjoint  technique
2¢me classe a temps

1 emploi
principal de
complet

Nomination dans le cadre d’emploi des
ATSEM par intégration directe depuis le
01.01.2020

1 emploi d’Adjoint technique
principal de 2¢me classe a temps non
complet 17h30/semaine

Augmentation du temps de travail a
23h/semaine depuis le 01.06.2020

1 emploi d’Adjoint d’animation a
temps complet

Radiation des cadres depuis le 08.10.2019

Je vous demande de bien vouloir en délibérer.

Entendu I’exposé de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
Par 27 voix Pour

DECIDE de supprimer :
1 emploi de Rédacteur principal de 1¢< classe a temps complet

1 emploi d’Adjoint administratif principale de 2¢me classe a temps complet

2 emplois d’Adjoint technique principal de 2éme classe a temps complet

1 emploi d’Adjoint technique principal de 2¢me classe a temps non complet 17 h 30 par
semaine.
1 emploi d’Adjoint d’animation a temps complet.

TABLEAU DES EFFECTIFS

Je vous propose d’adopter le tableau des effectifs suivant aprés suppression des
emplois susviseés :

TITULAIRES
Filiére - Grade Catégorie bf;:é:i:liiises Epfﬁ::f: Don;::;mps
complet

EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des services A 1 i 0

FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché principal A 0 0
Attaché A 2 il 0
Rédacteur principal 1¢r classe B 1 1 0
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Réduacteur principat 2¢meclusse B 1 1 0
Rédacteur B i 2 0
?ggc:lr;:; (Szgministratif principal C 1 1 0
éji‘n{eog; ;:f;mmlstrattf principal C 3 3 0
Adjoint administratif ¢ 3 2 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Territorial A 1 0 0
Technicien Principal 1¢ classe B 3 3 0
Technicien Principal 2¢me classe B 1 1 0
Agent de maitrise principal C i) 1 0
Agent de maitrise C 1 1 0
éiéos.i:t technique principal 1ére C 10 9 0
éi{so;rett technique principal 2 C 17 17 1
Adjoint technigue C 18 18 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
?ggggse:er de jeunes enfants de A 1 1 0
ATSEM principal 1¢e classe C 4 4 0
ATSEM principal 2éme classe G 1 1 0
FILIERE SANITAIRE ET
SOCIALE
Agent social C 1 0 0
Agent social principal 2¢me classe C 1 1 1
FILIERE ANIMATION
Animateur principal 2¢me classe B 1 1 0
Animateur B 1 1 0
Adjoint d’animation C 3 1 0
FILIERE CULTURELLE
A‘djoint du patrimoine principal C 1 1 0
2éme classe
Adjoint du patrimoine c 2 2 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Brigadier-chef principal c 3 2 0
TOTAL 88 79 2

Je vous demande de bien vouloir en délibérer.

Entendu I’exposé de Madame le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
Par 27 voix Pour
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ADOPTE : le tableau des effectifs comme ci-dessus.

CREATION D’EMPLOIS

> Péle des Moyens Techniques — Services Techniques

Les services techniques sont composés de 6 équipes techniques définies comme
suit :

- Urbanisme

- Construction et entretien du patrimoine

- Festivités — Cérémonies — Marchés

- Voirie

- Entretien terrains et équipements sportifs

- Cadre de vie — Espaces verts.

Actuellement, 6 agents affectés au sein des services techniques sont absents pour
indisponibilités physiques ou disponibilité de droit, et 1 agent bénéficie dun temps
partiel thérapeutique & raison de 50% de son temps de travail avec dimportantes
restrictions médicales a respecter.

6 de ces agents relévent de I’équipe Construction et entretien du patrimoine. Ces
absences sont inscrites dans la durée et fragilisent I'équilibre entre les missions
attendues et les moyens humains mis a disposition.

1l convient de renforcer ’équipe actuelle afin de mener a bien ces missions tout en
préservant les agents présents, par le biais d’'un recrutement via une nomination
stagiaire & compter du lerjanvier 2021.

C’est pourquoi, je vous propose de créer :

- 1 emploi d’Adjoint technique & temps complet.

» Péle des Moyens Techniques — Services Techniques — Entretien terrains et

batiments sportifs

Actuellement, Monsieur Sébastien ROMERO occupe les fonctions de chef d’équipe
« Entretien terrains et batiments sportifs » C’est un agent trés impliqué dans son travail,
et ceuvrant pour une bonne qualité du travail rendu. Il a également su tisser de solides
liens avec les associations.

Par ailleurs, Monsieur Sébastien ROMERO est inscrit sur la liste d’aptitude au titre
de la promotion interne 2020 au grade d’agent de maitrise territorial (cadre d’emplois

de catégorie C).

Au vu de son investissement et de son implication, je vous propose de créer l'emploi
suivant afin de procéder 4 sa nomination d’ici la fin de I'année 2020 :

- 1 emploi d’agent de maitrise & temps complet

» Police Municipale

L’équipe de la Police Municipale est actuellement composée de 2 agents au grade de
Brigadier-Chef principal.
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Afin de renforcer I'équipe actuelle, et de structurer le service de la Police Municipale,
nous avons acté par délibération du 29 septembre 2020, la création d’un emploi de
Chef(fe) de Service de Police Municipale. Ce recrutement est en cours et sera finalisé
courant du lertrimestre 2021.

Cependant, Monsieur Fabrice LUCAS, agent de police au grade de Brigadier-Chef
principal, a sollicité une mutation au sein des Communes de PEYRAC DE MER et de
BAGES qui prendra effet au 14 décembre 2020. Il sera donc radié des effectifs de la
Commune de Bon-Encontre a compter de cette méme date. Il est nécessaire de
remplacer cet agent dans ses fonctions.

Afin de recruter la personne qui correspondra au profil recherché et ce, quel que soit
son grade, je vous propose de créer :

- 1 emploi (multigrade) d’agent de Police Municipale au grade de :
o Gardien-brigadier a temps complet
o Brigadier-chef principal & temps complet
Je vous demande de bien vouloir en délibérer.
Entendu I’exposé de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
Par 27 voix Pour

Le Conseil Municipal autorise Madame Le Maire :

-a créer un emploi d’Adjoint Technique a temps complet a compter du ler janvier
2021pour renforcer 'équipe construction et entretien du patrimoine

-a créer un emploi d’agent de maitrise 4 temps complet afin de procéder a la nomination
d’un agent inscrit sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne 2020.

-a créer un emploi d’agent de la Police Municipale soit au grade de Gardien-brigadier
soit Brigadier-chef principal & temps complet.

Ainsi fait et délibéré en séance les JOUR, MOIS et AN susdits.

Le Maire

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte Pour copie conforme,
Informe que la présente délibération peut faire I'objet

dun recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois

a compter des formalités de publication et de transmission
en Préfecture.

Affichage le 21 décembre 2020
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