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COMMUNE DE BON-ENCONTRE
CONSEIL MUNICIPAL
Séance Ordinaire du MARDI 7 DECEMBRE 2021 a 18 h
(Extrait du Registre)

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN, le 7 DECEMBRE a 18 h, le Conseil Municipal de
la Commune de BON-ENCONTRE légalement convoqué le 26 novembre 2021, s’est
réuni en séance ordinaire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29

Etaient présents : Mme LAMY Laurence, M. AMELING Christian, Mme ANNETTE-
OGIER Jacqueline, Mme CHATOT Magali, M. MOINEAU Philippe, Mme TREY
D’OUSTEAU Brigitte, M. BIELLE-BIARREY Laurent, M. ROULET Pascal, Mme VILLA
Pierrette, Mme ALBERTI-DEFFIS Véronique, M. COUDERC Patrick, Mme FERRAND
[sabelle, M. GALABERT Vivian, M. VALERO Jean-Michel, Mme TABANON Chantal,
M. JEANNE Vincent, Mme LAFFAGE Stéphanie, M. RAYSSAC Pascal, Mme
DERRAMOND Laurence, Mme BARRAULT Simone, M. VIDAL Jean-Christophe, M.
BRUGIDOU David, M. SCHEIFF Yanik.

Etaient représentés :

Mme PAILHORIES Anne pouvoir a Jacqueline ANNETTE-OGIER.

M. DEGUIN Gérard pouvoir a M. RAYSSAC Pascal.

M. GABEN Stéphane pouvoir & M. AMELING Christian.

M. BRUNOT Philippe pouvoir a M. RAYSSAC Pascal.

Mme DERHOURHI Martine pouvoir &8 Mme DERRAMOND Laurence.

Absente :
Mme ESPINASSE France.

Madame Stéphanie LAFFAGE a été désignée secrétaire de séance.

2021.74 - OBJET : LIGNES DIRECTRICES DE GESTION POUR UNE PERIODE DE
SIX ANS.
VOTE : Pour : 28

I - Exposé des motifs :
Mes Chers Collégues,

L'une des innovations de la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 dite de
transformation de la fonction publique consiste en l'obligation pour toutes les
collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion au 1er janvier 2021.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a l'article 33-5 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont
définies par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019

L’¢laboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :
- Renouveler l'organisation du dialogue social en passant d’une approche
individuelle a une approche plus collective
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- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et
plus efficace

- Simplifier et garantir la transparence et 'équité du cadre de gestion des
agents publics

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des
agents publics dans la fonction publique et le secteur prive

- Renforcer ’égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1 - déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
notamment en matiére de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEEC)

2 - fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation
des parcours professionnels. En effet, les CAP n’examinent plus les décisions en
matiére d’avancement et de promotion a compter du ler janvier 2021.

3 - Favoriser, en matiére de recrutement, 'adaptation des compétences a
I’évolution des missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des
parcours professionnels ainsi que l'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes.

Elles constituent le document de référence pour la GRH de I’établissement.
L’¢laboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines
orientations, de les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des
mesures envisagees.

Les lignes directrices de gestion s’adressent & I'ensemble des agents.
Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal
administratif contre une décision individuelle qui ne lui serait pas favorable.
Il pourra également faire appel a un représentant syndical, désigne par l'organisation
représentative de son choix (siégeant au CT) pour l'assister dans l'exercice des recours
administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matiere
d’avancement, de promotion ou de mutation.

A sa demande, les éléments relatifs a sa situation individuelle au regard de la
réglementation en vigueur et des LDG lui sont communiqués.
L’Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de
valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction
des situations individuelles, des circonstances ou d’un motif d'intérét général.

Les lignes directrices de gestion doivent étre appréhendées comme des
orientations & mettre en place sur le long terme, a savoir toute la durée du mandat.
L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH de la collectivite, de
favoriser certaines orientations, de les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou
potentiels des mesures envisagées.

Chaque collectivité devra définir une formalisation de ses procédures et un
plan d’actions réalistes et réalisables mais également progressifs et espacés dans le
temps du mandat.
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Il est précisé que les LDG pourront faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision
en cours de période, si nécessaire.

Un bilan de leur mise en ceuvre sera étre établi annuellement sur la base des
décisions individuelles et en tenant compte des données issues du rapport social
unique et sera présenté au comité technique.

II - Considérants et références juridiques

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale et notamment l’article 33-5,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aotut 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de
gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Considérant que les lignes directrices de gestion sont arrétées par lautorité
territoriale, pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années,

Vu l'avis du CT et du CHSCT du 25 novembre 2021 relatif aux Lignes Directrices
de Gestion,

En conséquence, mes Chers Collégues, je vous propose de :

- wvalider les lignes de directrices de gestion (en ANNEXE 7) pour une période de six
(6) années, a compter du 08 décembre 2021 ;

- réaliser un bilan annuel de leur mise en ceuvre ;

- procéder, si nécessaire, a leur révision, pour tout ou partie, en cours de période ;

- charger Madame Le Maire, et, en conséquence, ’autoriser a effectuer toutes les
démarches nécessaires et a signer tout document pour la mise en ceuvre de la
présente décision.

Entendu ’exposé de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

A I'unanimité

VALIDE les lignes de directrices de gestion en annexe pour une période de six (6)
années, a compter du 08 décembre 2021 ;

DECIDE de réaliser un bilan annuel de leur mise en ceuvre ;

DECIDE de procéder si nécessaire, a leur révision, pour tout ou partie, en cours de
période ;

CHARGE ET AUTORISE Madame Le Maire a effectuer toutes les démarches
nécessaires et a signer tout document pour la mise en ceuvre de la présente décision.
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Ainsi fait et délibéré en séance les JOUR, MOIS et AN susdits.

Le Maire

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire

de cet acte

Informe que la présente délibération peut faire Uobjet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a
compter des formalités de publication et de transmission
en Préfecture.

Affichage le 13 décembre 2021

Pour copie conforme,
Madame Le Maire,

Laurence LAMY
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