COMMUNE DE BON-ENCONTRE
CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinaire du MERCREDI 23 FEVRIER 2022 4 18 h
(Extrait du Registre)

L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 23 FEVRIER a 18 h, le Conseil Municipal de
la Commune de BON-ENCONTRE légalement convoqué le 11 février 2022, s’est réuni
en séance ordinaire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29

Etaient présents : Mme LAMY Laurence, M. AMELING Christian, Mme ANNETTE-
OGIER Jacqueline, Mme CHATOT Magali, M. MOINEAU Philippe, Mme TREY
D’OUSTEAU Brigitte, M. ROULET Pascal, Mme VILLA Pierrette, Mme PAILHORIES
Anne, Mme ALBERTI-DEFFIS Véronique, M. COUDERC Patrick, Mme FERRAND
I[sabelle, M. GALABERT Vivian, M. VALERO Jean-Michel, Mme TABANON Chantal,
M. JEANNE Vincent, M. BRUNOT Philippe, M. RAYSSAC Pascal, Mme DERRAMOND
Laurence, Mme BARRAULT Simone, M. VIDAL Jean-Christophe.

Etaient représentés :

M. BIELLE-BIARREY Laurent pouvoir & M. ROULET Pascal.
M. DEGUIN Gérard pouvoir a M. VIDAL Jean-Christophe.
M. GABEN Stéphane pouvoir a M. AMELING Christian.
Mme DERHOURHI Martine pouvoir a M. RAYSSAC Pascal.
M. BRUGIDOU David pouvoir a M. COUDERC Patrick.

M. SCHEIFF Yanik pouvoir a Mme BARRAULT Simone.

Absents :
Mme LAFFAGE Stéphanie.
Mme DUMONT Pauline.

Monsieur JEANNE Vincent a été désigné secrétaire de séance.

2022.17 - OBJET : MISE EN (EUVRE ET FINANCEMENT DU COMPTE PERSONNEL
DE FORMATION AU SEIN DE LA COMMUNE DE BON-ENCONTRE.
VOTE : Pour : 27

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aotlit 2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels, et notamment son
article 44 ;



Vu lordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions
relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au
travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout
au long de la vie, notamment son article 9 ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 10.02.2022 ;

Considérant, qu’en application de l’article 44 de la loi n°2016-1088 du 8 aout 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels, 'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de
nouvelles dispositions dans la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

Considérant que larticle 22 ter de la loi précitée crée, a l'instar du dispositif existant
pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des
agents publics, qui a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de
renforcer autonomie et la liberté d’action de l'agent et de faciliter son évolution
professionnelle ;

Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts
: le compte personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC) ;

Considérant que le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se
substitue au droit individuel a la formation (DIF) et permet aux agents publics
d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli ;

Considérant qu’il appartient a 'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise
en ceuvre du CPF et notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation
au sein de la Commune de Bon-Encontre ;

Le Maire rappelle aux membres de assemblée, que le compte personnel d'activité se
compose de deux comptes distincts :

- le compte personnel de formation (CPF) ;

- le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par l'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer
’autonomie et la liberté d’action de ’agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Ce dispositif bénéficie a 'ensemble des agents publics, c’est a dire aux fonctionnaires
et aux agents contractuels, quils soient recrutés sur des emplois permanents ou non,
a temps complet ou non complet, ainsi qu’aux agents momentanément privés
d’emploi, sous réserve de la prise en charge des allocations de retour a I'emploi par
la collectivité, ou sous réserve, pour l'agent en disponibilité, d'une demande de
réintégration.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit
individuel a la formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a
la formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150 heures, portés a
400 heures pour les agents qui appartient & un cadre d’emplois de catégorie C et qui
n'ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplome ou titre
professionnel enregistré et classé au niveau 3 (niveau BEP ou CAP) du répertoire
national des certifications professionnelles.



Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hormis celles
relatives a l'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d’un
diplome, d’un titre, d'un certificat de qualification professionnelle (en particulier
sinscrivant dans un dispositif de certification professionnelle « CléA ») ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son projet
d’évolution professionnelle.

Peut étre considérée comme répondant a un projet d’évolution professionnelle, toute
action de formation qui vise a :

- accéder a de nouvelles responsabilités, par exemple exercer des fonctions
managegriales (formation au management, etc.) ou encore pour changer de cadre
d’emplois ou de grade (préparation aux concours et examens, etc.) ;

- effectuer une mobilité professionnelle (et le cas échéant géographique), par
exemple pour changer de domaine de compétences (un agent occupe un poste
a dominante juridique et souhaite s’orienter vers un poste budgétaire et
demande a bénéficier d'une formation en ce sens préalablement au moment de
postuler, etc.) ;

- s’inscrire dans une démarche de reconversion professionnelle, y compris dans
le secteur prive, par exemple pour la création ou la reprise d’entreprise, etc. Le
DIF ne pouvait pas étre utilisé a cette fin.

Les agents peuvent donc solliciter leur CPF pour :

- le suivi d’'une action de formation visant a l'obtention d'un dipléme, d’un titre
ou d’une certification répertoriée sur le répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) ou a l'inventaire mentionné a I'article L 335-6 du code
de I'’éducation nationale ;

- le suivi d’'une action inscrite au plan de formation ou dans l'offre de formation
d'un employeur public ;

- le suivi d’une action proposée par un organisme ayant souscrit aux obligations
de déclarations prévues par le code du travail.

L’agent sollicite 'accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le
financement de la formation souhaitée, en précisant le projet d’évolution
professionnelle qui fonde sa demande.

Lors de linstruction des demandes de formation au titre du CPF, l'autorité
administrative examine les demandes en donnant une priorité aux actions de
formation visant & :

- obtenir une certification professionnelle « CIEA » *** ;

- prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice des fonctions ; les droits des
personnes concernées peuvent étre abondés dun crédit dheures
supplémentaires dans la limite de 150 heures, en vue de faciliter I’accés aux
formations qui leur permettront de réorienter leur parcours professionnel. Dans
ce cas de figure, 'agent doit produire un avis du médecin de prévention ou du
meédecin de travail attestant que son état de santé ’expose, compte tenu de ses
conditions de travail, a un risque d'inaptitude a l’exercice de ses fonctions ;



- valider des acquis de l'expérience par un dipléme, un titre ou une certification
inscrite au répertoire national des certifications professionnelles ;

- préparer des concours et examens professionnels.

#*+ Pour rappel, la certification professionnelle « CIéA » s’inscrit dans le champ des
formations obligatoires. L’accés au certificat « C1€A » est de droit, I'employeur ne peut
que reporter le bénéfice de cette formation dans la limite d'une année en raison des
nécessités de service.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec
le congé de formation professionnelle et en complément des congés pour validation
des acquis de I'expérience et pour bilan de compétences.

L’employeur prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation
suivie au titre du CPF.

1l peut prendre en charge les frais occasionnés par leurs déplacements.

La prise en charge de ces frais peut faire l'objet de plafonds déterminés par une
délibération de 'organe délibérant.

Le maire, rappelant I'importance de 'accompagnement des agents dans la réalisation
de leur projet professionnel et ainsi la nécessité de leur accorder toutes facilités afin

de permettre I’accomplissement de ce projet, propose & 'assemblée :

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de I’article 9 du décret du 6 mai 2017 susvis¢, sont
décidés, en vue de la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations
suivies au titre du compte personnel de formation, les plafonds suivants :

- Prise en charge des frais pédagogiques :

La prise en charge des frais pédagogiques, se rattachant & la formation suivie au titre
du compte personnel de formation sera plafonnée 4 2 500 € par an et par agent dans
la limite d’'une dépense de 10 000 € par année civile pour la collectivite.

Le plafond annuel global pourra étre revalorisé chaque année au vu des besoins
exprimes.

Dans le cas ou le cout de la formation sollicitée par l'agent serait supérieur au
montant maximum de prise en charge (2 500€), la différence reste a la charge de
l'agent demandeur qui s'engage a assumer financierement ces frais restants et a
suivre la formation.

La collectivité pourra accorder des dérogations au plafond de prise en charge par
agent, si la somme inscrite au budget au titre du CPF n’est pas épuisee.

- Prise en charge des frais occasionnés par le déplacement :

La collectivité ne prendra pas en charge les frais occasionnés par les déplacements
des agents lors des formations. Ces frais seront a la charge de 'agent.



Article 2 : Demandes d’utilisation du CPF

La demande de 'agent devra suivre les étapes suivantes :

- Remplir un formulaire de demande
- Transmettre ce formulaire au service RH
- Etude de la demande en commission d’instruction

Le formulaire de demande comportera notamment les éléments suivants :

- La description détaillée du projet d’évolution professionnelle ;

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est
diplomante, certifiante, ou professionnalisante, les prérequis de la formation,
etc.) ;

- Le cas échéant l'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas
dans l'offre de formation de 'employeur ;

- Le nombre d’heures requises, le calendrier et le cout de la formation.

Article 3 : Instruction des demandes

Les demandes devront obligatoirement étre présentées entre le ler novembre de
I'année N-1 et le 31 décembre de 'année N-1.

La collectivité pourra accorder des dérogations & la période fixée, si la somme inscrite
au budget au titre du CPF n’est pas épuisée.

La période pour présenter une demande au titre de I’'année de mise en ceuvre (2022)
au vu de la date d’application est fixée entre le ler mars 2022 et le 30 avril 2022.

Article 4 : Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de l'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8
du décret n° 2017-928 du 6 mai 2017) :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan
de compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice
des fonctions ;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des
acquis de l'expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au
répertoire national des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour
objectif de suivre une formation relevant du socle de connaissances et de
compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne
notamment la communication en francais, les régles de calcul et de raisonnement
mathématique, etc.) ne peuvent faire l'objet d'un refus. La satisfaction de ces
demandes peut uniquement étre reportée d'une année en raison de nécessité de
service (art. 22 quater de la loi n° n° 83-634 du 13 juillet 1983).

Chagque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants :

- L’agent a-t-il sollicité un rendez-vous avec le conseiller emploi du Centre de
Gestion ?



- Démarches réalisées par l'agent afin de découvrir et de s’approprier le
meétier /l’activité envisageée.

- Pertinence du projet par rapport a la situation de I'agent (en privilégiant les
projets présentés par des agents dans l'obligation d’envisager une reconversion
professionnelle)

- Perspectives d’emplois a l'issue de la formation demandée

- Viabilité économique du projet

- La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle ?

- L’agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

- Nombre de formations déja suivies par 'agent

- Ancienneté au poste

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

- Conut de la formation

Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

La décision du Maire sera adressée par écrit a 'agent dans un délai de 2 mois.
En cas de refus, celui-ci sera motive.
En conséquence, mes Chers Collégues, je vous propose :

- d’adopter les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation
telles que proposées.

- de la mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation dans les conditions
susmentionnées.

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.
Entendu ’exposé de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

A 'unanimité

ADOPTE les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation telles
que proposeées.

DECIDE de mettre en ceuvre le Compte Personnel de Formation dans les conditions
susmentionnées.

DECIDE d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Ainsi fait et délibéré en séance les JOUR, MOIS et AN susdits.

Le Maire

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte

Informe que la présente délibération peut faire l'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Madame Le
Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a Laurence L.

compter des formalités de publication et de transmission

Pour copie conform

en Préfecture.

Affichage le 3 mars 2022




