Bon-EncontrE

DEMANDE D’AIDE a L’EMPLOI SPORTIF

ANNEE : 2023

1- Critéres d’éligibilité a I’aide a I’emploi associatif sportif

La Mairie de BON-ENCONTRE a décidé :

» d'accompagner les projets associatifs et notamment :

susciter la création d'emplois qualifiés et durables ;
soutenir et impulser une cohérence territoriale de projets associatifs ;

» développer et favoriser les créations d'emplois émanant des associations, sous réserve que:

I'emploi créé donne lieu a un contrat a durée indéterminée et minimum a mi-temps ;
I'emploi créé exerce exclusivement dans les domaines de 'organisation, de la gestion et
de I'encadrement des activités physiques et sportives dont au moins 50% auprés des
jeunes de l'association ;

I'emploi créé concerne un poste d'Educateur Sportif formé (ex : Brevet Professionnel) ou
en cours de formation

I'emploi créé soit accompagné d’un projet professionnel et d’'un parcours de qualification
personnalisé ;

le club s’engage a rechercher un cofinancement par le mouvement sportif, le conseil
général, et d’autres partenaires;

» attribuer une subvention d’Aide a I'Emploi Associatif Sportif dans la limite des crédits votés chaque
année :

l'aide est calculée sur la base d’'un pourcentage maximum de 20% du S.M.C, charges
comprises, au prorata de la durée du temps de travail définie par le contrat ;

l'aide est attribuée pour un seul emploi par association ;

en cas de création d'un poste dans plusieurs associations, l'aide sera partagée ;

2- Pieces a fournir

» A la constitution du dossier

- Contrat de travall

- Emploi du temps

- Dipléme/Brevet professionnel

- Projet professionnel

- Parcours de qualification personnalisée

- Attestation de recherche de co-financement

» En septembre

- Justificatifs attestant la l1égitimité de 'emploi



3- Renseignements

DONNEES FINANCIERES

2020 2021 2022

Compte de résultat Compte de résultat Compte de résultat

Produits Charges Produits Charges Produits Charges

RENSEIGNEMENTS SUR L’'EDUCATEUR SPORTIF

Nom / Prénom :

Téléphone : Courriel :
Type de contrat :

Date de I'embauche au sein du club :

Nombre d’heures hebdomadaires :

Dipléme d’Etat sportif professionnel de I'’éducateur* :
*Joindre une copie

PLAN DE FINANCEMENT DU POSTE DE L’'EDUCATEUR SPORTIF

DEPENSES (co(t du poste) RECETTES

Salaire brut € | Ressources propres € |
Charges patronales € | Conseil général €
Frais liés a 'emploi € | Mairie €
(formation, déplacements, matériel
spécifique...)

€ | Autres financeurs €
TOTAL € | TOTAL €

DESCRIPTIF DES MISSIONS CONFIEES a L’'EDUCATEUR SPORTIF
(Possibilité de présenter un document annexe)

1- au sein du club (nombre d’heure par semaine) :

2- al’extérieur du club, le cas échéant (nombre d’heures par semaine) :
Joindre copie du document de mise a disposition entre le club et 'organisme concerné

Cachet de l'association a , le.

Le TRESORIER, Le PRESIDENT,



Dossier a retourner AVANT LE 31 janvier 2023 a:

Mairie de BON-ENCONTRE
Secrétariat Direction Associations

Service Affaires Scolaires/Jeunesse

m.nepoux@ville-bon-encontre.fr

Cadre réservé a I'administration

Avis de la Commission :

Montant :



mailto:m.nepoux@ville-bon-encontre.fr
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