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COMMUNE DE BON-ENCONTRE
CONSEIL MUNICIPAL
Séance ordinaire du MERCREDI 20 DECEMBRE 2023 4 18 h
(Extrait du Registre)

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, le 20 DECEMBRE & 18 h, le Conseil Municipal
de la Commune de BON-ENCONTRE légalement convoqué le 29 novembre 2023, s’est
réuni en séance ordinaire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29

Etaient présents : Mme LAMY Laurence, M. AMELING Christian, Mme CHATOT
Magali, M. MOINEAU Philippe, Mme TREY D’OUSTEAU Brigitte, M. BIELLE-BIARREY
Laurent, Mme VILLA Pierrette, Mme ALBERTI-DEFFIS Véronique, M. COUDERC
Patrick, M. GALABERT Vivian, M. JEANNE Vincent, M. RAYSSAC Pascal, Mme
DERRAMOND Laurence, Mme DERHOURHI Martine, Mme BARRAULT Simone, M.
VIDAL Jean-Christophe, M. BRUGIDOU David, M. SCHEIFF Yanik, M. GEORGES
Raymond.

Excusés :

Mme ANNETTE-OGIER Jacqueline pouvoir &4 Mme ALBERTI-DEFFIS Véronique.
M. ROULET Pascal pouvoir 4 Mme VILLA Pierrette.

Mme FERRAND Isabelle pouvoir &a M. GALABERT Vivian.

Mme TABANON Chantal pouvoir & Mme CHATOT Magali.

M. GABEN Stéphane pouvoir & M. AMELING Christian.

Mme PAILHORIES Anne pouvoir & Mme TREY D’'OUSTEAU Brigitte.

M. BRUNOT Philippe pouvoir a M. RAYSSAC Pascal.

Absents :

M. VALERO Jean-Michel.
Mme COTTET Aurélie.

M. MONTOY Alain.

Madame Brigitte TREY D’OUSTEAU a été désignée secrétaire de séance.

2023.65 OBJET : CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE DES RISQUES
STATUTAIRES (CGAS) 2025-2028 POUR LA COMMUNE DE BON-ENCONTRE.

VOTE : 26 Pour.
Mes Chers Collégues,
I - Exposé des motifs :

Madame Le Maire rappelle 'opportunité pour la Commune de Bon-Encontre de
pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire (risque
employeur), en vertu de 'application des textes régissant le statut de ses agents.
Madame Le Maire rappelle que le Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Lot-et-Garonne, peut souscrire un tel contrat pour son compte, en
mutualisant les risques.
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Les évolutions statutaires concernées et les dispositions contractuelles envisagées
en rapport sont les suivantes :

Agents titulaires ou stagiaires affiliés & la C.N.R.A.C.L ou détacheés :
» Risques garantis : Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique,
maternité/paternité/adoption, accident de service / maladie professionnelle,
décés, longue maladie / longue durée.

Et/ou

Agents titulaires ou stagiaires IRCANTEC ou détachés et agents non titulaires de
droit public :
» Risques garantis : Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique,
maternité/paternité/adoption, accident de service, grave maladie.

Madame Le Maire présente la convention de gestion entre la collectivité et le CDG47
qui détaille, entre autres, les missions et le role de chacune des parties.

Madame Le Maire rappelle que le Centre de Gestion réalise une mission facultative.
1l assure linterface entre la collectivité et l'assureur. Il est linterlocuteur privilégié
des adhérents des contrats et le tiers de confiance des parties en présence tout au
long de la période contractuelle.

Madame Le Maire explique que le Centre de Gestion réalise notamment les missions
suivantes :

Souscription et suivi de l'exécution des contrats d’assurance :

e Reéalisation d'un marché public de prestations de services assurances,

o Suivi de l'exécution du contrat notamment par le controle de la gestion dudit
contrat, des statistiques et autres données techniques et juridiques,

e Mise en place de mesures de suivi et d'accompagnement,

e Etude et validation des aménagements postérieurs éventuels des contrats.

Eléments statistiques :

Vérification des dossiers statistiques,

Suivi de I’évolution de la sinistralité,

Diffusion d’informations statistiques relatives a la sinistralite,
Mise en place d‘alertes.

Relations avec les collectivités :

e Informations et échanges permanents avec les adhérents,

e Suivi administratif des adhésions et souscriptions,

e Assistance et conseils aux adhérents notamment sur l'utilisation de leur
contrat,

e Meédiation auprés de l'assureur,

e Organisation de journées de formation et d’information,

e Envoi de documents concernant les contrats.

II - Considérants et références juridiques :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment l'article 26 alinéa 5, permettant aux
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centres de gestion de souscrire, pour le compte des collectivités et établissements
du département qui le demandent, des contrats d'assurance les garantissant contre
les risques financiers des absences pour raison de santé ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I’article 26 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par
les Centres de gestion pour le compte des collectivités et établissements
territoriaux ;

Vu le code de la commande publique ;
Il vous est proposé de :

» CHARGER Ile Centre de gestion de négocier un contrat groupe auprés d’une
entreprise d’assurance agréée. Ce contrat est ouvert a adhésion facultative.
La commune se réserve la faculté d’y adhérer aprés présentation des
résultats de la consultation par le Centre de gestion. Cette adhésion
supposera la prise d'une nouvelle délibération et la signature d’une
convention.

» DE DIRE que le contrat groupe prévoira la prise en charge de tout ou partie
des risques suivants qui correspondent a la charge nous incombant, en tant
qu’employeur public, en cas d’arrét pour raison de santé de nos agents :

= Agents CNRACL (régime spécial) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/ paternité/adoption,
accident de service / maladie professionnelle, décés, longue maladie / longue
durée.

= Agents IRCANTEC (régime général) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption,
accident de service, grave maladie.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir
proposer a la commune une ou plusieurs formules.

Le contrat groupe devra également avoir les caractéristiques suivantes :

* Durée du contrat : 4 ans, a effet au premier janvier 2025.
Régime du contrat :par capitalisation, c’est-a-dire que l'assureur continuera de
prendre en charge tout sinistre débuté pendant la durée du contrat, méme si ce
sinistre perdure une fois le contrat arrivé a terme. C'est la date de survenance du
sinistre qui est prise en compte. Toute rechute concernant un méme sinistre
survenu en cours de contrat continuera également d’étre prise en charge par le
meéme assureur.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget prévisionnel.
Entendu I’exposé de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

A P'unanimité

CHARGE le Centre de gestion de négocier un contrat groupe auprés dune
entreprise d’assurance agréée. Ce contrat est ouvert a adhésion facultative. La
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commune se réserve la faculté dy adhérer aprés présentation des résultats de la
consultation par le Centre de gestion. Cette adhésion supposera la prise d'une
nouvelle délibération et la signature d'une convention.

DIT QUE le contrat groupe prévoira la prise en charge de tout ou partie des risques
suivants qui correspondent a la charge nous incombant, en tant qu’employeur
public, en cas d’arrét pour raison de santé de nos agents :

= Agents CNRACL (régime spécial) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/ adoption,
accident de service / maladie professionnelle, décés, longue maladie / longue
duree.

= Agents IRCANTEC (régime général) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption,
accident de service, grave maladie.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir
proposer & la commune une ou plusieurs formules.

Le contrat groupe devra également avoir les caractéristiques suivantes :

= Durée du contrat : 4 ans, a effet au premier janvier 2025.

Régime du contrat :par capitalisation, c’est-a-dire que I’assureur continuera de
prendre en charge tout sinistre débuté pendant la durée du contrat, méme si ce
sinistre perdure une fois le contrat arrivé a terme. C'est la date de survenance du
sinistre qui est prise en compte. Toute rechute concernant un meéme sinistre
survenu en cours de contrat continuera également d’étre prise en charge par le
meéme assureur.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget prévisionnel.

Ainsi fait et délibéré en séance les JOUR, MOIS et AN susdits.

Le Maire

Certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte.

Informe que la présente délibération peut
faire l'objet d’un recours pour exceés de
pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois & compter des formalités de
publication et de transmission en
Préfecture.

Affichage le 2% de@mlbxe 25273

Pour copie conforme,

Madame Le Maire, La secrétaire de séance,
Brigitte TREY D’OUSTEAU




