
                  

DESCRIPTION DE LA COLLECTIVITE 

 
Située dans la vallée de la Garonne, Bon-Encontre offre un cadre de vie agréable, à mi-chemin entre de Bordeaux 

et Toulouse.  

Membre de la Communauté d'Agglomération d'Agen, la commune compte plus de 6 300 habitants répartis sur 

20,56 km² (soit 303 hab/km²), dont une vingtaine d'hectares d'espaces verts. Pour mener à bien ses missions, elle 

s'appuie sur une équipe de 93 agents organisés en 8 pôles. 

SITUATION DU POSTE 

Au sein du pôle technique et sous l’autorité du responsable du Pôle technique, vous avez la responsabilité de 

coordonner les cinq agents formant l’équipe Espaces verts et veillez à la bonne réalisation des travaux d’entretien 

et d’aménagement paysager dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.  

Véritable support technique et opérationnel du responsable du pôle technique, vous organisez et planifiez les 

différents chantiers paysagers, en assurant le suivi des interventions. Vous participez également à la gestion 

administrative et au suivi budgétaire du service, dans le respect des procédures et des orientations définies par la 

collectivité. 

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 

Gestion de l’équipe 
 Management et organisation des moyens, des ressources, pilotage des projets en régie 

 Suivi des activités des équipes 

 Animation de réunions de travail 

 Organisation et gestion des absences ; congés annuels, récupération d’heures supplémentaires… 

 Suivi des formations de professionnalisation et / ou obligatoires : CNFPT, ACES, CACES, FIMO, autorisation 

de conduite… 

 Conduite de l’entretien annuel d’évaluation professionnelle des agents placés sous son autorité 

 

Organisation des chantiers paysagers 
 Elaborer et suivre les chantiers en collaboration avec la direction 

 Être force de proposition pour sélectionner des essences adaptées au changement climatique et intégrer 

une démarche éco-responsable notamment en matière de consommation d’eau 

 Rédiger les plans d’aménagement paysager 

 Être garant du bon fonctionnement du matériel du service 

 

Gestion administrative et suivi des budgets 
 Préparation et gestion budgétaire annuelle (investissement et fonctionnement) 
 Participation au marchés publics spécifiques : rédaction de cahier des charges, analyse d’offres 
 Rédaction administrative : courriers, communiqués, rapports, notes… 

PROFIL REQUIS 

 Formation dans le domaine des espaces verts, de l’horticulture ou de l’aménagement paysager 
(CAP/BEP, Bac professionnels, BTS) 

 Expérience supérieure à 3 ans dans les espaces verts 
 Rigueur, organisation, et respect des délais 
 Bon relationnel pour le travail en équipe et les échanges avec les partenaires 
 Une expérience en collectivité territoriale est appréciée 
 Permis B indispensable, Permis C apprécié 

CONDITIONS 

 Recrutement par voie de mutation, détachement, concours ou par voie contractuelle 
 Profil recherché : Catégorie B ou C – Technicien ou agent de maîtrise – Filière technique 
 Rémunération statutaire, régime indemnitaire. 
 Poste permanent à temps complet 36h du lundi au vendredi 
 25 jours congés + 6 RTT + jours de fractionnement 
 Conventions de participation sur les risques santé et prévoyance 
 Adhésion au COS 

En fonction du profil, l’agent sera amené à réaliser des astreintes 

ADRESSER CANDIDATURE (lettre de motivation + CV) à : 

Commune de BON-ENCONTRE 

Madame le Maire Laurence LAMY 

Rue de la République 

47240 BON-ENCONTRE 

 

PIECES A FOURNIR : Lettre de motivation et CV  

Date limite de candidature : 29 Octobre 2026 

Date prévue du recrutement : Idéalement au 1er Janvier 2027 

 

Pour tout renseignement : Monsieur Sébastien MAGNANOU, Responsable du Pôle Technique  

Tèl : 05.53.77.07.70 ou s.magnanou@ville-bon-encontre.fr 

 

 

RECRUTE 

SON/SA CHEF(FE)  

D’ÉQUIPE ESPACES VERTS (F/H) 
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